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Misiune asumata

Consolidarea pozitiei Facultitii de Calculatoare §i Informatica Aplicatd (FCIA) ca facultate

orientatd spre educatie si cercetare in spatiul universitar national si european, prin dezvoltarea unui

mediu academic dinamic, creativ, care sd stimuleze dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice §i

studentilor, cresterea factorului de impact a facultdtii in comunitatea locala, regional §i nafionala.

In calitate de decan al FCIA imi voi asuma public responsabilitatea pentru indeplinirea misiunii facultitii, ca parte

componenta a universitatii:

a) promovarea invatarii, educatiei, cunoasterii si stiintei, prin activitati didactice §i de cercetare in
beneficiul societatii, incluziune sociald si angajare pe piata muncii;

b) furnizarea unei oferte educationale de nivel international,;

¢) promovarea unui invatdmant centrat pe student.

In calitate de decan al FCIA imi voi asuma public responsabilitatea pentru indeplinirea obiectivelor

facultatii, ca parte componentd a universitatii.

a) asigurarea oportunitatilor de invdtare si cercetare prin oferta educationala,;

b) promovarea cunoasterii teoretice §i aplicative, prin activitate didacticd, de cercetare §i prin alte
mijloace;

¢) afirmarea FCIA in spatiul invatamantului superior §i promovarea acesteia ca institutie atractiva
pentru studenti si cadre idactice, din tard si din strdinatate.

Managementul calitatii

In cadrul facultitii voi urmari realizarea unei conduite orientate spre calitate in educatie, prin
urmdtoarele obiective

a) dezvoltarea unei culturi a calitatii, in rdndul studentilor si a cadrelor didactice,

b) asigurarea pregatirii profesionale performante a studentilor, pentru a putea raspunde cerintelor
economiei nationale si din Uniunea Europeana,

¢) eficientizarea activititii in toate structurile i compartimentele facultdfii — academic,
administrativ;

d) cresterea continud a calitifii prestatiei universitare;

¢) cresterea increderii comunitdtii locale, regionale i nationale in capacitatea facultifii de a presta
o activitate de Invatdmant performanta.

Intarirea imaginii facultatii

Imaginea FCIA, castigati in cei peste 10 ani de existentd, trebuie cdstige o recunoagtere valoricad din
partea mediului socio-economic in care ne desfasurdm activitatea. Pentru aceasta vom realiza
actiuni concrete §i convergente de imagine: materiale scrise de promovare, site web cel putin intr-o
limba strdind, materiale audio-vizuale, prezentd in media locald, nationald si internationald, actiuni
concentrate de naturd academicd, de cercetare sau de implicare directd in societate etc.




Cercetarea stiintifica

Obiectivele activititii de cercetare stiintifica au ca scop castigarca de piete educationale $i noi zone
de pe piata muncii. In acest scop voi intreprinde actiuni pentru:

a) transformarea FCIA intr-o instituie recunoscutd in domeniul cercetdrii-dezvoltdrii, care si
asigure cadrul optim de manifestare cadrelor didactice i studdentilor in activitatea lor de cercetare;
b) atragerea de fonduri prin proiecte i contracte de cercetare;

c) mentinerea cotdrii CNCSIS a revistei facultatii si accederea la categorie superioara;

d) sustinerea a activitifii de publicare a rezultatelor cercetarii in reviste publicate in strainatate si
in volumele conferintelor internationale de prestigiu,

e) continuarea organizirii in FCIA a conferintelor APHS si XA;

Educatia

In privinta educatiei, obiectivele vizate pentru urmétorul mandat sunt:

a) cresterea calitatii educatiei la nivelul celor doud cicluri organizate de facultate, licen{d si
masterat,

b) modernizarea procesului didactic prin utilizarea pe scard largd a celor mai noi tehnologii
educationale;

c) cresterea preocupdrii pentru dezvoltarea §i sustinerea unor programe de studiu §i a unor servicii
educationale la nivel postuniversitar §i de formare continua de nalta calitate.

d) actualizarea continid a continutului cursurilor, a lucrdrilor de laborator §i a proiectelor, in
vederea compatibilizdrii lor cu viziunea de pe piata educationald globald si a mediului socio-
economic;

e) ajustarea anuald a planurilor de invatamant si a programelor analitice, in sensul restructurdrii si
alinierii permanente la standardele si cerintele in continua evolutie a sistemului de invétdmant si
pietei muncii;

f) sustinerea desfasuririi unor programe de studii masterale moderne, interdisciplinare, realizate in
colaborare regionald sau internationala;

g) dezvoltarea mobilititilor internationale pentru predare si invatare, att pentru cadre didactice cat
si pentru studenti.

Resursele umane si materiale

In vederea valorificirii si dezvoltirii investitia resursei umane. voi actiona prin urmatoarele:

a) o politica manageriala care sa asigure posibilitatea majorarii veniturilor nete ale personalului de
cercetare, didactic si administrativ, prin atragerea de fonduri suplimentare din activitifi de cercetare,
consultantd, servicii si asistenta de specialitate etc;

b) dezvoltarea unui plan de pregatire constanta si continué a personaluli didactic si de cercetare, de
participare activa la activitdti de formare continua,

¢) asigurarea posibilitafilor de promovare pentru toti cei care satisfac grila interna a universitatii,
precum gi cea stabilita la nivelul sistemului national de inva{dmant;

d) sprijinirea procesului de abilitare a cadrelor didactice si de cercetare.

Managementul facultatii

Structura de management a FCIA se va baza pe transparentd, implicare, modernism §i comunicare si
munca in echipd, pentru care voi urméri urmétoarele obiective:

a) realizarea unui management colaborativ §1 transparent;

b) modernizarea managementului academic, al cercetdrii si al calitatii, adaptarea lor la noile
provociri internationale;




¢) sustinerea si intdrirea resursei umane, ca element primordial in cresterea capacitafii

institutionale si In dezvoltarea sa sustenabild,

obiective pe care le voi pune in practica prin:

e  exercitarea unui management proactiv i nu reactiv;

« exercitarea unui management participativ, care sd promoveze un climat de colaborare;

o exercitarea unei management bazat pe obiective asumate $i urmarite la fiecare nivel de decizie;

¢ optimizarea utilizdrii resurselor facultdtii pe baza planurilor strategice si operationale
actualizate anual.

Relatiile internationale si colaborarea cu mediul socio-economic

Colaborarea interni si internationald va fi promovata prin urmatoarele actiuni:

a) cresterea eforturilor de internationalizare a FCIA, prin colaborare cu facultati de profil din
spatiul european §i nu numai;

b) sprijinirea prioritard a proiectelor de colaborare internationald care conduc cdtre programe de
studiu de tip diploma dubla sau diploma-multipla;

c) sustinerea mobilitatilor studentilor, cecrcetatdrilor si cadrelor didactice, prin intermediul
diverselor proiecte internationale disponibile;

d) stimularea primirii de profesori si cercetatori, personalititi marcante din tard si din strdindtate
spre colaborarea cu FCIA.

Imagine si comunicare

Imaginea facultitii trebuie promovata atat in tard ct si in strdinatate, pentru corecta sa pozitionare
pe harta informaticii mondiale. Pentu aceasta voi actiona prin:

a) promovarea FCIA in scopul atragerii de studenti straini §1 de parteneriate de cercetare;

b) popularizarea imaginii FCIA in licecle din Roménia, in scopul atragerii de studenti din toate
regiunile tarii;

¢) actualizarea permanentd a paginii web, cu informatii in limba romana si in limba engleza.

Relatia cu studentii

Aceasta va avea ca principal scop incurajarea participarii studentilor la toate activititile facultitii,
identificarea metodelor si ideilor prin care interactiunea studentilor cu FCIA si fie efectiva,
eficienta si beneficd, in activititile curente dinainte, din timpul §i de dupd perioada de studentie.
Actiunile prin care voi urmdri realizarea acestui obiectiv sunt:

a) implicarea activa a studentilor in toate activitatile FCIA cat si in actul decizional;

b) imbunititirea accesului la resurse academice oferite prin intermediul bibliotecii facultatii,
precum si de acces la resurse bibliografice informaticesi/sau online;

¢) stimularea prarticiparii studentilor la competitii sportive locale, regionale, nationale,
interuniversitare pentru studenti sau de masa, inclusiv prin colaborarea cu Clubul Sportiv Tibiscus.

Alumni

Comunitatea Alumni va detine un rol important in cresterea prestigiului FCIA in societate.
Mentinerea la nivel institutional a legaturilor cu fostii absolventi va avea ca obiective:

a) mentinerea legaturilor cu absolventii universitatii;

b) implicarea alumni in ac{iunile FCIA.

Acest programul managerial pe care il propun poate suferi completari §i imbunatitiri, din
cauze externe sau interne facultitii. El se va putea implini numai printr-o continud colaborarea cu
cadrele didactice si studentii FCIA, dar si cu conducerea universitatii.
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